VMA
Samningur um vinnustadanam

Undirritadir gera med sér svohljodandi samning um vinnustadanam:

Vinnustadanamid fer fram hja

starfid felst i

Markmid med vinnustadanaminu:

* Adalmarkmidid ad nemandinn hafi aflad sér hagnytrar og almennrar reynslu a
vinnustad og geti tileinkad sér eeskileg vinnubrogd og vidhorf til framtidar.

e Sja nanar i markmidum afangans, ATF295 atvinnufraedi.

Lengd vinnustadasamnings

Vinnustadasamningur pessi gildir fra til arid

Starfskjor

Vinnutiminn er:

+ Ahersla er 16gd & ad nemandinn sé stundvis, maeti reglulega og lati vita ef hann
getur ekki meett vegna veikinda.

* Nemandi skuldbindur sig til ad leggja sig fram um ad leera pau storf sem hér um
reedir og taka vel abendingum um pad sem betur ma fara i starfi.

» Nemandi og fulltrui fyrirtaekis (mentor / starfsféstri) skuldbinda sig til ad gaeta
fyllsta trinadar i i starfi og samskiptum.

» Fyrirteekid greidir ekki laun vegna starfsnamsins.

e VMA sér um 6ll gogn, utanumhald og eftirlit med vinnustadanaminu.

* Nemandi er @ abyrgd VMA medan hann er & vinnustagd.

Akureyri

f.h. vinnustadar Nemandi

f.h. Verkmenntaskolans a Akureyri



Kostir starfsfostrunar

Fyrir nylidann

Aukin hvatning

Meiri framtidarmaoguleikar

Meiri faerni / pekking

Meira sjalfstraust, aukin samskipti og félagsleg tengsl.

Aukin faerni vid ad leysa vandamal og takast & vié adsteedur.
Proskadri markmid og veentingar.

Raunveruleg adstod

Persénulegur studningur

Aukin stefnufesta nylidans

Fyrir starfsféstrann

Anzegja eftir vel unnié starf.

Préun a margvislegri feerni.

Askorun og érvun i starfi.

Vidurkenning & feerni starfsfostrans.

Framhald & persénulegum proska.

Aukin hvatning.

Aukinn personulegur arangur, meira sjalfstraust og urreedabetri einstaklingur.
Aukin personuleg faerni, samningalipurd, hlustun og samskiptafaerni.

Fyrir vinnustadinn.

Oflugri nemendur, nylidar.

Starfsféstrar eflast sem starfsmenn.
Ahugasamari nylidar og starfsmenn.
Hradari og audveldari adlogun fyrir nylida.



Ad vinna gegn hindrunum

Hvad hindrar ad starfsféstrun takist vel? Hvernig er haegt ad bregdast vid pvi?

Fer eftir eigin dagskra.
Gefur sér of litinn tima.

Vantar pekkingu um nylidann

Hagsmunaarekstrar.
Taugaveiklun, hraedsla.

Namserfidleikar.

Starfsféstri Nylioi Umhverfi
Litil samskiptafeerni Ahugalaus. Ekki afsidis, ekki naedi.
Ahugalaus Skilur ekki sambandid. Truflanir.
Litil akefd Meetir ekki. Of:
Ekki undirbuinn Med métpréa. * heitt
. : - _ * kalt
Skortur & faerni og haefileikum. Tekur ekki patt. . mikid d6t.
Léleg timastjorn, litil stundvisi. Litil samskiptafeerni. + formlegt
Gerir ekki grein fyrir sér og verkum Vantar hvatningu. * litidplass
sinum. o * stort, of mikid plass
. _ o . Of vingjarnlegur. « dimmt.
Rangur einstaklingur fyrir starfid. Kynjatengd vandamal, fordémar. | + bjart.
Of stjornsamur. . . * havadasamt.
Menningarleg vandamal. ; i
Of vingjarnlegur. Ekki paegilegt

Ekki gott adgengi, erfitt ad finna
Heilsu- og éryggismal i 6lagi.
Of langt ad fara milli stada.

Hvernig er haegt ad baeta ar?

Hvernig er haegt ad baeta ar?

Hvernig er hagt ad baeta ur?

Tengslanet fyrir starfsféstra
naudsynlegt.

pjalfa feerni.

Fa ad fylgjast med reyndari starfsfostra.

Utskyra tilganginn.
Lata nylidana njota fridinda med
starfsfostruninni.

Starfsfostri verdur ad mynda
tengsl.

Parf ad fa nidurstédur og
arangur fljétt.

Greinilegar namsparfir,
vidkomandi 4 eftir ad leera
ymislegt. Syna nylida fram a
petta.

Vera betur vidbuinn / undirbuinn.

Skipta um stad.

Merkja herbergi:
Ekki trufla, vidtal i gangi.

Breyta hitastigi, stilla hita betur.

Opna glugga eda breyta
loftraesingu.

Lagfeera lysingu.
Draga fyrir glugga.
Rada husgbégnum ef haegt er.




Afing: ad finna takmorkin vid starfsféstrun

Hve langt gbngum vio?

Hugleidid eftirfarandi stadhaefingar / tilfelli, hvad myndirdu gera sem starfsfostri vid pessar
adstaedur:

Neminn laetur adra starfsmenn trufla sig
eda verdur fyrir truflun fra 68rum
starfsmonnum.

Neminn synir ekki ahuga & ad ljuka vid eda
vinna ad pvi ad skila moppu af sér.

Neminn vinnur ekki med 68rum ur

Neminn er nybyrjadur ad koma of seint i
hopnum sem vinnur saman.

vinnu.

Neminn hefur veri® endurtekid veikur

Neminn hefur rifist vid eda deilt vid
sidustu prja fostudaga.

samstarfsmann.

Frammistada nemans er undir
vaentingum eda vid vitum ad
vidkomandi getur betur.

Neminn er alltof fljotur ad gefast uppa ad
profa nyja feerni.

Neminn segir pér fra ad hann verdi fyrir

Pig grunar ad neminn sé byrjadur ad fikta
einelti & vinnustad.

vid fikniefni.

Neminn segir fra pvi ad hann hafi verid
handtekinn eda lent uppa kant vid
I6gregluna um helgina.

Neminn segir pér ad hann hafi farid / flutt
ad heiman.

Neminn bidur pig um simanumerid pitt

Neminn sendir pér vinabeidni a Facebook.
heima.




	Kostir starfsfóstrunar
	Að vinna gegn hindrunum
	Æfing: að finna takmörkin við starfsfóstrun

	Hve langt göngum við?

